NE CEDEZ PAS A DES PRATIQUES

ILLEGALES !!!!!

L "agent doit adresser a |’ autorité territoriale, dans un délai de m un
certificat médical .
TOUTE ABSENCE INJUSTIFIEE ET PROLONGEE EST
CONSIDEREE ABANDON DE POSTE.

ABANDON DE POSTE = LICENCIEMENT

POUR LES FONCTIONNAIRES POUR LES FONCTIONNAIRES
TITULAIRES—STAGIAIRE CONTRACTUELS
Au-dela de 28h00/semaine (CNRACL) En dec¢a de 28h00/semaine (IRCANTEC)
Le certificat est composé de 3 feuillets dupli Le certificat est composé de 3 feuillets dupli
copiables: copiables:

»  N°1 : A conserver par ’agent car soumis *  N°1/N°2: A remettre a la Caisse Primaire

au « secret médical » et donc ne doit pas d’Assurance Maladie (CPAM)
étre adressé a 1’autorité territoriale

I . N°3 :Ar ‘e a [’autorité territoriale
o N°2/3: A remettre a I’autorité territoriale X 2 CHEsiee o Sliederntiy

Conseil : Vérifier que sur le feuillet n°2

; ! : e Conseil : faire une copie du n°l1 et le conserver
n “apparaissent pas les mentions médicales.

REMUNERATION REMUNERATION
3 Mois a plein traitement 3 Mois a plein traitement
9 Mois a demi-traitement 9 Mois a demi-traitement
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